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MENSAJE JUNTA DIRECTIVA
    Con gran satisfacción la Junta Directiva del Colegio de Economistas, 
Contadores Públicos y Auditores y Administradores de Empresas de Guatemala 
presenta la Memoria de Labores correspondiente al primer semestre del año 
2024. Este documento refleja el compromiso y los logros alcanzados en el apoyo 
y desarrollo de nuestros profesionales. 

Durante este período, hemos trabajado arduamente para fortalecer y respaldar 
la labor de quienes ejercen las ciencias económicas en nuestro pais. A través 
de diversas iniciativas, hemos promovido la excelencia profesional, la ética y la 
actualización constante en un entorno económico en constante evolución.

Entre los principales resultados alcanzados destacamos:

•  Capacitación y Actualización: Hemos ofrecido un amplio programa de formación 
continua, adaptado a las necesidades del mercado y las últimas tendencias en 
economía y administración de empresas.

• Apoyo a la Profesión: Hemos defendido los intereses de nuestros colegiados, 
asegurando un marco regulador justo y equitativo para el ejercicio profesional.

• Promoción de la Ética Profesional: Hemos reafirmado nuestro compromiso con 
la ética y la responsabilidad social, fundamentales para el desarrollo sostenible 
de nuestra sociedad.

La presente Memoria de Labores semestral no solo detalla estas acciones y 
logros, sino que también reconoce el esfuerzo y la dedicación de todos los que 
colaboran con nuestra institución para avanzar hacia un futuro económico más 
próspero y equitativo.

Extendemos nuestro agradecimiento a todos los profesionales, instituciones 
y colaboradores que han hecho posible estos avances, así como reiteramos 
nuestro compromiso de continuar trabajando incansablemente por el beneficio 
de nuestros agremiados.

MSc. Deyvis Dario Martinez SalazarMSc. Deyvis Dario Martinez Salazar
Presidente Junta Directiva

Periodo 2023-2025

¡Por una administración confiable al servicio del agremiado!
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ORGANOS ELECTIVOS
Junta Directiva 2023 - 2025

 MSc. Deyvis Darío Martínez Salazar 
Presidente  

 MSc. Erickson Javier González Lemus
 Vicepresidente

 MSc. Elder Gamaliel Martínez Samayoa
Secretario

 MSc. Erica Elvina Ruíz Milián 
Prosecretaria

 MSc. Álvaro Pacay
Tesorero

 MSc. Osberto Rafael Del Valle Solís
Vocal I

 MSc. Karen Lisbeth Cahuex Lemus
Vocal II
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TRIBUNAL de HONOR
2023 - 2025

Lic. Cristóbal de Jesús González Melchor  
Presidente  

Lic. Antonio Alfredo Fajardo Fajardo 
 Vicepresidente

Lic. Ariel Nehemías De León López 
Secretario

Licda. Berta Esperanza Barillas De Paz
Vocal I

Lic. Julio Roberto De Paz
Vocal II

Lic. Roberto Carlos Quan Martínez
Vocal III

Lic. Oscar Eduardo Sajché Chivichón
Vocal IV

Lic. Marco Augusto Escobar López
Suplente I
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TRIBUNAL ELECTORAL 
2023 - 2025

Lic. Byron Dagoberto Hernández Cutzal 
Presidente  

Lic. Guillermo Horacio de León Larios  
Secretario

Licda. Marla Jannette López Vásquez  
Vocal I

Licda. Josefa Lorena Esteban Domingo
Vocal II

Lic. Walter Hernández Schaeffer 
Vocal III

Lic. Julio Humberto Guevara Fajardo 
Vocal Suplente I

Licda. Dorys Ana María Arévalo Hernández 
Vocal Suplente II
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JUNTA de ADMINISTRACIÓN 
2024 - 2026del Timbre Profesional

 MSc. Deyvis Dario Martinez Salazar
Presidente

Lic. Leonel Fernando Culajay
Secretario Titular

Lic. Eder Ormandy Marroquín Antonio
 Tesorero Titular

Lic. Pablo Daniel Morales Samayoa
Secretario Suplente

Licda. Heidy Mariela Zelideth Hichos
Tesorera Suplente
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JUNTA FISCALIZACIÓN  

Lic. Héctor Ángel Mejía Sac
Auditor  

Lic. Otto René Gómez Soto
Auditor

Timbre Profesiona 2024 - 2026
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VISION Y MISIÓN
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           Ser la mejor institución gremial de desarrollo y defensa de los profesionales 
de las Ciencias Económicas, que garantice la educación continua de los 
colegiados, vele por su protección de los recursos físicos y financieros, que 
garantice los derechos como agremiado, que permita la libre participación en 
los distintos órganos electos y comisiones de trabajo.

     Somos la organización gremial de las Ciencias Económicas con cobertura 
a nivel nacional que respalda a los profesionales nacionales y extranjeros 
incorporados que ejerzan la profesión en el territorio guatemalteco, con 
representación institucional y gremial a nivel nacional e internacional, 
enmarcados en ley, donde se deben promulgar los principios y valores 
enmarcados en el código de ética.

NUESTRA VISIÓN   

NUESTRA MISIÓN   

como Colegio

como Colegio
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OBJETIVOS del COLEGIO
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           Que el Colegio cumpla con lo establecido en el Decreto 72-2001 del Congreso de 
la República que contiene la Ley de Colegiación Profesional Obligatoria, promoviendo, 
defendiendo, vigilando y protegiendo el ejercicio decoroso de las profesiones 
universitarias.

1)  Velar por que todos los miembros del colegio actúen de forma decorosa. 

2) Establecer la normativa necesaria para cumplir con la Ley de Colegiación 
Profesional Obligatoria. 

3) Vigilar que todos los agremiados tengan los mismos derechos y obligaciones. 

4) Proteger las relaciones entre las autoridades y los estudiantes de las distintas 
facultades de Ciencias Económicas, con el objetivo de mejorar el sistema de 
enseñanza y perfeccionamiento de los conocimientos profesionales.

OBJETIVO GENERAL   

OBJETIVOS ESPECÍFICOS   
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FINES del COLEGIO
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FINES del COLEGIO   
FINES PRINCIPALES
El Colegio tiene como fines principales, según el Artículo 3, del Decreto 72-2001 del 
Congreso de la República que contiene la Ley de Colegiación Profesional Obligatoria, los 
siguientes: 

a)  Promover, vigilar y defender el ejercicio decoroso de las profesiones universitarias en 
todos los aspectos, propiciando y conservando la disciplina y la solidaridad entre sus 
miembros. 

b) Promover el mejoramiento cultural científico de los profesionales universitarios que 
integran el Colegio. 

c) Promover y vigilar el ejercicio ético y eficiente de las profesiones universitarias en 
beneficio de la colectividad. 

d) Defender y proteger el ejercicio profesional universitario y combatir el empirismo. 

e) Promover el bienestar de los agremiados mediante el establecimiento de fondos de 
prestaciones, contratación de seguros y otros medios que se consideren convenientes. 

f) Auxiliar a la Administración Pública en el cumplimiento de las disposiciones legales 
que se relacionen con el Colegio; resolver consultas y rendir los informes que soliciten 
entidades públicas en materias de su competencia. 

g) Resolver consultas y rendir los informes que les sean solicitados por personas o 
entidades privadas en materia que competa a cada profesión.

h) Contribuir al fortalecimiento de la autonomía de la Universidad de San Carlos de 
Guatemala y al cumplimiento de los fines y objetivos de todas las universidades del 
país. 

i)   Participar en el estudio y solución de los problemas nacionales y propiciar el mejoramiento 
integral de los guatemaltecos. 

j) Elegir al representante del Colegio ante el Consejo Superior Universitario de la 
Universidad de San Carlos de Guatemala, al Vocal III de la Junta Directiva de la Facultad 
de Ciencias Económicas de la misma, a los miembros que integran el Cuerpo Electoral 
Universitario para elegir Decano de la Facultad de Ciencias Económicas y Rector de 
la Universidad de San Carlos de Guatemala, así como a quienes deben representarlo 
en otros cargos y funciones, de conformidad con las leyes y reglamentos respectivos. 

k) Promover la organización y mejoramiento de otras asociaciones y agrupaciones afines 
a las profesiones universitarias que agrupa el Colegio, propiciando su adscripción al 
mismo, de conformidad con lo que al efecto establecen sus Estatutos. 
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l) Velar por la apoliticidad del Colegio y el sentido laico del mismo. 

m) Mantener el principio constitucional de la libre emisión del pensamiento y el derecho de ser 
informado, debiendo tener especial cuidado en que los mismos no sean menoscabados, 
vulnerados ni tergiversados bajo cualquier forma. 

n) El Colegio es una Asociación gremial no lucrativa, la que fue autorizada por el Consejo 
Superior Universitario de la Universidad de San Carlos de Guatemala, el 10 de julio de 
1951, iniciando sus actividades con 20 profesionales. La duración del Colegio es por 
tiempo indefinido.

FINES ESPECÍFICOS 
El Colegio tiene como fines específicos los siguientes:

a) Colaborar estrechamente con las autoridades y alumnos de las facultades de Ciencias 
Económicas y aquellas en las que sus egresados estén inscritos en el Colegio de las 
diferentes universidades del país, en todos los asuntos que sean de interés mutuo y en 
aquellos que tengan por objeto contribuir al mejoramiento de los sistemas de enseñanza y 
al perfeccionamiento de los conocimientos profesionales. 

b) Defender y proteger el ejercicio profesional de todos los colegiados activos. 

c) Proponer y promover ante los organismos del Estado, la reglamentación de las profesiones 
de sus colegiados. 

d) Actuar como experto o como árbitro en materias y controversias relacionadas 
estrictamente con las profesiones que integran el Colegio.
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ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL
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ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
El Colegio de Economistas, Contadores Públicos y Auditores y Administradores de Empresas 
de Guatemala, cuenta con la estructura organizacional siguiente:
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SUBSEDES DEPARTAMENTALES
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SUBSEDES DEPARTAMENTALES
Para la Junta Directiva, la descentralización de funciones es de suma importancia. Con el 
objetivo de beneficiar a los agremiados, estar más cerca de ellos y facilitar cualquier gestión, 
actualmente se encuentran activas las siguientes comisiones:

NO. Departamento Coordinador
1 Quetzaltenango Lic. Darwin Miguel Díaz Calderón

2 Chiquimula Licda. Bianka Dhelia Tatyana Girón Campos

3 Petén Licda. Mellyn Emerita Argentina García Castellanos

4 Jalapa
Lic. Jesús Estuardo Hernández

5
Cobán

 Licda. Higinia Juvitza García

6 Mazatenango Lic. Hilton Leví Cifuentes Monterroso

7 Jutiapa Licda. Yóselin Cristabel Barrera Donis

8 Escuintla Lic. Carlos Salvador González de la Cruz

9
Puerto Barrios, Izabal

Lic. Elmer Jeovanni Ruano Zeceña

10 Zacapa Lic. José Carlos Cabrera Sosa

11 Huehuetenango Lic. Lennin Orlando Palacios Mauricio

12
Antigua 

Guatemala 
Lic. Juan Carlos Quiñonez

13 San Marcos Lic. Manuel Gustavo Ixcott Monterrosa

14 Chimaltenango Lic. Marvin Antonio Berdúo Matzir

15 El Progreso Lic. Heyner Danery Marroquín Antonio

16 Salamá Lic. Héctor Haroldo Herrera Escobar

17 Retalhuleu Licda. Lisbeth Surama López Calvillo
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MEMBRESÍA Y
ESTADÍSTICAS DE COLEGIADOS
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MEMBRESÍA
En diciembre del año 2,023 con 33,388 colegiados y se finalizó el primer semestre con 34,333 
colegiados. Nuevos colegiados durante el año 2024 son de 945. 

ESTADÍSTICAS de COLEGIADOS
Para la Junta Directiva, es esencial contar con la mayor cantidad de agremiados activos. Esto 
nos permite continuar trabajando y avanzando en cada uno de los proyectos establecidos en 
el plan de trabajo anual.

UNIVERSIDADES CANTIDADES
Universidad de San Carlos de Guatemala 14,286

Universidad Galileo de Guatemala 6,708

Universidad Mariano Gálvez de Guatemala 5,738

Universidad Rafael Landívar de Guatemala 4,077

Universidad Panamericana de Guatemala
1,883

Universidad Francisco Marroquín de Guatemala 601

Universidad Da Vinci de Guatemala 401

Universidad Rural de Guatemala 236

Universidad Mesoamericana de Guatemala 150

Universidad Ismo de Guatemala 107

Universidad del Valle de Guatmala 53

Universidad de Occidente de Guatemala 51

Universidad de San Pablo de Guatemala 28

Universidad Regional de Guatemala 6

Univerdidad Regional de Guatemala
4

TOTAL 34,329
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COLEGIADOS POR CALIDAD 

COLEGIADOS POR GÉNERO 

POR ESTATUS
Activos 18,886

Inactivos 15,443

Total al 30 / 06 /2024 34,329

POR ESTATUS
Femenino 15,049

Masculino 19,280

Total inscritos 34,329

Fuente: Dirección Área Financiera, departamento de Cuentas Corrientes del Colegio de 
Profesionales de Ciencias Económicas
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CONVIVIOS
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CONVIVIOS NAVIDEÑOS   
Junta Directiva 2023 - 2025

• Sede de Retalhuleu, 
       08 de diciembre del 2023

Ciudad de Guatemala, 
15 de diciembre del 2023

• 
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•   Sede de Escuintla, 
     16 de diciembre del 2023

Sede de Petén, 
16 de diciembre del 2023

• 
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•  Sede de Quetzaltenango,
     20 de diciembre del 2023

 Sede de Huehuetenango 
20 de diciembre del 2023

• 
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•  Sede de Jalapa, 
     20 de diciembre del 2023

  Sede de Cobán
20 de diciembre del 2023

• 
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•  Sede de Izabal, 
     20 de diciembre del 2023

 Sede de Chimaltenango
21 de diciembre del 2023

• 
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•  Sede de Suchitepéquez,
     21 de diciembre del 2023

 Sede de Zacapa 
22 de diciembre del 2023

• 
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•    Sede de Chiquimula,
        27 de diciembre del 2023

 Sede de Salamá Baja Verapaz 
20 de diciembre del 2023

• 
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•   Sede de El Progreso
     22 de diciembre del 2023

  Sede de Jutiapa
22 de diciembre del 2023

• 
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CONVOCATORIAS 
ASAMBLEAS GENERALES
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CONVOCATORIAS
La Junta Directiva, realizó la Convocatoria a Asamblea General Extraordinaria para la “La 
prórroga del plazo de funciones de los miembros de la Junta de Administración del Timbre 
Profesional y Junta de Fiscalización del Timbre Profesional, por vencimiento del periodo por 
el cual fueron electos y hasta que los nuevos profesionales tomen posesión”, llevada a cabo el 
día 4 de enero de 2024.

La Junta Directiva, realizó la Convocatoria a Asamblea General Extraordinaria para “Presentación 
del Informe anual de Labores año 2023 y Anteproyecto del Presupuesto de Funcionamiento para 
el año 2024 del Timbre Profesional

Asambleas Generales
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La Junta Directiva, realizó la Convocatoria a Asamblea General Extraordinaria para la elección 
“Junta de Administración del Timbre Profesional y Junta de Fiscalización del Timbre Profesional, 
periodo 2024-2026”, llevada a cabo el día 16 de febrero de 2024.
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JURAMENTACIÓN
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JURAMENTACIÓN
     GUATEMALA
1. El sábado 20 de enero 2024, en sede central se llevaron a cabo los Actos de Juramentación, 

donde se juramentaron a 300 nuevos profesionales de las Ciencias Económicas. 

Nuevos Colegiados

2.     El sábado 20 de enero 2024, en sede central se llevaron a cabo los Actos de 
        Juramentación, donde se juramentaron a 300 nuevos profesionales de las
        Ciencias Económicas

1.    El día 17 de abril 2024, en sede central se llevaron a cabo los Actos de Juramentación, 
        donde se juramentaron a 150 nuevos profesionales de las Ciencias Económicas. 
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     HUEHUETENANGO
El sábado 10 de febrero 2024, se llevó a cabo la juramentación de 60 nuevos profesionales.

    QUETZALTENANGO 
El lunes 12 de febrero 2024, se llevó a cabo el Acto de Juramentación de 145 nuevos 
profesionales en Quetzaltenango

    SAN MARCOS
El lunes 12 de febrero 2024, se llevó a cabo el Acto de Juramentación de 48 nuevos profesionales.
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     CHIQUIMULA
El lunes 13 de febrero 2024, se llevó a cabo el Acto de Juramentación de 35 nuevos profesionales.

     COBÁN, ALTA VERAPAZ 
El jueves 15 de febrero 2024, se llevó a cabo el Acto de Juramentación de 49 nuevos profesionales.

     IZABAL
El sábado 16 de marzo de 2024, se llevó a cabo el Acto de Juramentación de 41 nuevos profesionales.
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ACTIVIDADES SOCIALES
y DEPORTIVAS
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ACTIVIDADES
Sociales y Deportivas

     CONMEMORACIÓN DÍA INTERNACIONAL DE LA MUJER
1. El día miércoles 6 de marzo 2024, se llevó a cabo conferencia presencial “El Rol de la Mu-

jer en el Área Profesional y en la Familia Post Pandemia 

2.  El día miércoles 6 de marzo 2024, se llevó a cabo conferencia presencial “El Rol de la Mujer 
      en el Área Profesional y en la Familia Post Pandemia 
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3.  Viernes 08 de marzo de 2024, también en la Subsede de Chiquimula se conmemoró el Día 
      Internacional de la Mujer.
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     DÍA DE LA MADRE 
El día miércoles 15 de mayo 2024, se llevó a cabo en el Teatro Fantasía del IRTRA Petapa, la 
celebración del Día de la Madre, en donde se contó con el cantante internacional Richy Abiel, el Show 
de Los 3 Huitecos, rifas..
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• Subsede de Izabal

     Celebración del Día de la Madre en nuestras subsedes

•   Subsede de Antigua
      Guatemala, Sacatepéquez

•  Subsede de Zacapa

 Subsede de 
Mazatenango

• 
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•   Subsede de Jutiapa 

•  Subsede de San Marcos

• Subsede de Izabal • 
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•  Subsede de Huehuetenango
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     DÍA DEL PADRE
El sábado 15 de junio 2024, en conmemoración al Día del Padre, se realizó una actividad, un 
campeonato de futbol.

     TORNEO DE FUTBOL
El día sábado 2 de marzo 2024, se llevó a cabo la Convocatoria para integrar jugadores al equipo de 
Futbol de Administradores de Empresas, que participa en el Torneo de fútbol Inter Colegios
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OFICINA JURÍDICA
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OFICINA JURÍDICA
El día miércoles 24 de enero 2024, se llevó a cabo el lanzamiento de la “Oficina Jurídica para 
la Atención al Agremiado” Junta Directiva 2023 – 2025

Se han visitado algunas subsedes para poder atender las consultas y trámites de carácter 
jurídico de nuestros agremiados. 

• El 01 de marzo 2024, se brindó atención de asesoría jurídica gratuita a los agremiados en 
la Subsede de Escuintla.

• El viernes 8 de marzo, se brindó atención de asesoría jurídica gratuita a los agremiados 
en la Subsede de Antigua, Sacatepéquez. 

• El viernes 15 de marzo, se brindó atención de asesoría jurídica gratuita a los agremiados 
en la Subsede de Chimaltenango. 

• El viernes 22 de marzo 2024, se ha brindado atención de asesoría jurídica gratuita a los 
agremiados en la Subsede de El Progreso. 

• El viernes 03 de mayo 2024, se ha brindado atención de asesoría jurídica gratuita a los 
agremiados en la Subsede de Cobán, Alta Verapaz.

• El jueves 09 de mayo 2024, se ha brindado atención de asesoría jurídica gratuita a los 
agremiados en la Subsede de Zacapa.

• El viernes 24 de mayo 2024, se ha brindado atención de asesoría jurídica gratuita a los 
agremiados en la Subsede de Puerto Barrios, Izabal.

• El viernes 07 de junio 2024, se ha brindado atención de asesoría jurídica gratuita a los 
agremiados en la Subsede de Huehuetenango.

• El viernes 28 de junio 2024, se ha brindado atención de asesoría jurídica gratuita a los 
agremiados en la Subsede de San Marcos.
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FIRMA
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FIRMA de CONVENIO
1. El jueves 22 de febrero 2024, El Magister Deyvis Dario  Martinez Salazar, Presidente de 

Junta Directiva y El Dr. Fidel Reyes Lee, Rector de la Universidad Rural de Guatemala, 
firmaron un Convenio de Cooperación que permitirá brindar un espacio para la continuidad 
en la formación académica y profesional de nuestros agremiados a muy bajo costo.

 

2. El día 11 de abril 2023, El Magister Deyvis Dario Martinez Salazar, Presidente de 
Junta Directiva y El Dr. Raúl Horacio Arévalo Alburez, Rector de la Universidad 
Internaciones de Guatemala, firmaron un Convenio de Cooperación el cual 
permitirá brindar un espacio para la continuidad en la formación académica y 
profesional de nuestros agremiados. 
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3. El miércoles 29 de mayo 2024, se llevó a cabo la firma de convenio en el marco de 
cooperación entre el Benemérito Comité Pro-Ciegos y Sordos de Guatemala y el 
Colegio de Economistas, Contadores Públicos y Auditores y Administradores de 
Empresa.
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ALIANZAS ESTRATÉGICAS



56

ALIANZAS ESTRATÉGICAS
1. El día 1 de febrero de 2024, nuestro Presidente de Junta Directiva, Mgtr. Deyvis Dario 

Martínez, sostuvo una importante reunión con el Dr. Iván Echeverría P., Decano de FACTI 
de Universidad Galileo de Guatemala, con el objetivo de establecer relaciones académicas 
en beneficio de nuestros agremiados.

2. El Magister Deyvis Martínez, sostuvo una importante reunión con el Magister Gerson 
Tobar Decano de la Universidad Da Vinci de Guatemala, con el objetivo de forjar lazos 
de amistad y trabajar en conjunto en beneficio de nuestros agremiados.
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ACTIVIDADES de CAPACITACIÓN
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ACTIVIDADES de CAPACITACIÓN

DIPLOMADOS Y CONFERENCIAS
La Junta Directiva tiene como finalidad la capacitación continua al servicio del agremiado, 
poniendo a disposición distintas actualizaciones, con diplomados, seminarios, foros y 
webinar.

1. Diplomado en Actualización Tributaria del día 8 de febrero al 14 de marzo del 2024, se 
llevó a cabo el Diplomado en Actualización Tributaria 2024

y Desarrollo Profesional

2.   Abriendo mi Futuro con SAP Business One2.   Abriendo mi Futuro con SAP Business One
El día jueves 7 de marzo 2024, se llevó a cabo el seminario “Abriendo mi Futuro con 
SAP Business One”. 
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3.    Metodología para el Cálculo del Índice de Precios al Consumidor IPC3.    Metodología para el Cálculo del Índice de Precios al Consumidor IPC
El día miércoles 6 de marzo 2024, se llevó a cabo la conferencia virtual “Metodología para el 
Cálculo del Índice de Precios al Consumidor IPC”.

4.    Webinar4.    Webinar
El lunes 18 de marzo 2024, se llevó a cabo Webinar “Herramientas de Inteligencia Artificial 
para la Productividad”. Modalidad virtual.
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5.   Clausura y entrega de diplomas del Postgrado de Actualización en Desarrollo 5.   Clausura y entrega de diplomas del Postgrado de Actualización en Desarrollo 
Empresarial, Turístico y HoteleroEmpresarial, Turístico y Hotelero
El día viernes 19 de abril 2024, se realizó el acto de entrega del título de posgrado de Desarrollo 
Hotelero, Empresarial Turístico y Hotelero, con la participación de más de 350 profesionales 
de las Ciencias Económicas, en alianza con la Universidad de San Carlos de Guatemala y el 
Colegio de Economistas, Contadores Públicos y Auditores y Administradores de Empresas.

6.   Conferencia Virtual6.   Conferencia Virtual
El día martes 23 de abril, se llevó a cabo la conferencia virtual “Evaluación de Riesgos en una 
Entidad Bancaria. Junta Directiva 2023 – 2025.
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7.    Foro de Discusión7.    Foro de Discusión
El día lunes 22 de abril, se llevó a cabo e l foro de discusión presencial “Inciativa 5074, ley de 
competencia”.
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9.  Webinar9.  Webinar
Webinar “Transformando el Futuro: Economía Digital y Sociedad Hiperconectada”, 
Trasmitido en vivo desde Madrid, España.

8.     Diplomado en Análisis EconómicoForo de Discusión8.     Diplomado en Análisis EconómicoForo de Discusión
Los días miércoles 29 de mayo, 5 junio, 12 junio y 19 junio 2024, se llevó a cabo el Diplomado 
en Análisis Económico”. Modalidad virtual.
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REVISTA del  COLEGIO
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REVISTA del COLEGIO
El día 24 de mayo 2024, se lanzó nuevamente nuestra Revista Ciencias Económicas, Edición 
No. 32 titulada “INICIANDO CICLOS” 
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Junta Directiva 2023-2025
“Por una administración confiable, al servicio del Agremiado”
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